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Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka jest
nieodtgcznym elementem troski o bezpieczenstwo i
prywatno$¢ dzieci oraz budowania zaufania w relacji z
rodzicami. Wszyscy pracownicy instytucji opieki zobowigzani
sg do bezwzglednego przestrzegania ponizszych zasad.

A. Ochrona danych osobowych dziecka

e Kazde dziecko objete opiekg w instytucji ma prawo do
petnej ochrony swoich danych osobowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegodlnosci z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO).

e Administratorem danych osobowych dzieci jest
instytucja opieki, reprezentowana przez osobe
kierujgca instytucja.

e Dane osobowe dzieci sg gromadzone i przetwarzane
wytacznie w jasno okreslonych celach zwigzanych z
zapewnieniem opieki, bezpieczenstwa, edukaciji i
prawidtowego funkcjonowania instytucji.

e Dostep do danych majg wytgcznie upowaznieni
pracownicy, zgodnie z nadanym zakresem
obowigzkdow.

e Dokumenty zawierajgce dane osobowe (np. karty
zgtoszeniowe, dokumenty medyczne, arkusze
obserwacji) przechowywane sg w zamknietych
szafkach lub pomieszczeniach dostepnych tylko dla
upowaznionego personelu.

e Pracownicy majg obowigzek zachowania petnej
poufnosci w zakresie wszelkich informacji dotyczgcych
dzieci i ich rodzin — w szczegolnosci zakazuje sie:

0 udostepniania danych osobowych osobom




postronnym;
0 omawiania spraw dziecka w miejscach
publicznych (np. korytarz, szatnia);
0 pozostawiania dokumentacji w miejscach
dostepnych dla osob trzecich.
¢ Rodzice majg prawo do wglgdu w dokumentacje
dotyczacg ich dziecka oraz do informacji o sposobie

przetwarzania danych osobowych.
B. Ochrona wizerunku dziecka

Utrwalanie, przechowywanie i publikowanie wizerunku
dziecka jest mozliwe wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow/opiekunéw prawnych.
W zgodzie okresla sie:

e cel wykorzystania wizerunku (np. dokumentacja pracy
placowki, gazetka wewnetrzna, strona internetowa);

e sposob i zakres publikacji (np. wewnetrzny — dostepny
wytacznie rodzicom, zewnetrzny — dostepny

publicznie).
Zabronione jest:

e publikowanie zdje¢ i nagran dzieci w prywatnych
mediach spotecznosciowych pracownikéw (np. na
Facebooku, Instagramie);

e podpisywanie zdje¢ imieniem i nazwiskiem dziecka
przy publikacjach zewnetrznych;

e utrwalanie i udostepnianie wizerunku w sposéb

naruszajgcy godnos¢ lub prywatnos¢ dziecka.

Podczas wykonywania zdje¢ lub nagran nalezy zwrécié

szczegOllng uwage, aby:




dzieci byty odpowiednio ubrane,

prezentowana sytuacja nie oSmieszata ani nie stawiata
dziecka w niekorzystnym swietle;

rodzice zostali poinformowani o planowanych

dziataniach z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rodzice majg prawo w kazdej chwili cofngé zgode na

przetwarzanie wizerunku dziecka.

C. Zasady organizacyjne

Kazdy pracownik instytucji opieki przed rozpoczeciem
pracy zapoznaje sie z niniejszg procedurg i potwierdza
ten fakt pisemnym oswiadczeniem.

Procedura jest przypominana personelowi podczas
zebran i szkolen wewnetrznych minimum raz w roku.
Wszelkie naruszenia zasad ochrony danych
osobowych i wizerunku dziecka bedg traktowane jako
powazne naruszenie obowigzkéw stuzbowych i mogg
skutkowac¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi.

Personel po zapoznaniu sie z procedurg podpisuje

stosowne oswiadczenie.




